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IZVJEŠĆE 
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI 

VATROGASNE ZAJEDNICE PODRUČJA PAKRAC-LIPIK ZA 2015.  
 
 

 Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju (Narodne 
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaćeni financijski izvještaji i 
poslovanje Vatrogasne zajednice područja Pakrac-Lipik (dalje u tekstu: Zajednica) za 
2015. 
 
 Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 
standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom 
profesionalne etike državnih revizora. 
 
 Postupci revizije provedeni su od 8. prosinca 2016. do 16. svibnja 2017. 
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I. PODACI O ZAJEDNICI 
 
 Djelokrug i unutarnje ustrojstvo 
 

Zajednica je strukovna i humanitarna organizacija koja obavlja vatrogasnu djelatnost 
od interesa za Republiku Hrvatsku, Požeško-slavonsku županiju i gradove Pakrac i Lipik,   
u području zaštite od požara i vatrogastva. Čine je dobrovoljna vatrogasna društva s 
područja gradova Pakrac i Lipik. Cilj Zajednice je poticanje i unaprjeđenje vatrogasne 
djelatnosti i zajedničkih interesa udruženih članica.  
 

Djelatnost zajednice je praćenje, usmjeravanje i usklađivanje rada svojih članova na 
području zaštite od požara, sudjelovanje u provedbi preventivnih mjera zaštite od požara ili 
drugih elementarnih nepogoda, te gašenje požara i spašavanje ljudi i imovine ugroženih 
požarom ili drugim nepogodama. Zajedno sa svojim članovima radi na omasovljenju 
dobrovoljnog vatrogastva, prati i analizira stanje u dobrovoljnom vatrogastvu i provođenje 
propisa na području zaštite od požara, poduzima akcije i mjere na unaprjeđivanju 
vatrogastva, te obavlja druge poslove u cilju razvoja i unapređenja vatrogastva i 
vatrogasne djelatnosti na svojem području.  

 
Sredstva za financiranje redovne djelatnosti Zajednice se osiguravaju u proračunima 

gradova Pakrac i Lipik, državnog proračuna, Županijske vatrogasne zajednice, 
vatrogasnog doprinosa od premija osiguranja od požara koje uplaćuju društva za 
osiguranje i druge pravne osobe na temelju odredaba Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine 139/04 - pročišćeni tekst, 174/04, 38/09 i 80/10), zatim prihodi od imovine, dotacija 
te drugi prihodi.  
 
 Zajednica je upisana u Registar udruga Republike Hrvatske pod registarskim brojem 
11000161 i registar neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija 2009. Statut je 
donesen u travnju 2015., uz suglasnost skupštine, a upis Statuta je proveden u Registru 
udruga Republike Hrvatske. Sjedište je Trg bana Josipa Jelačića 18, Pakrac. 
 
 Tijela Zajednice su: skupština, upravni odbor, zapovjedništvo, nadzorni odbor i savjet 
vatrogasne mladeži.  
 
 Skupština je najviše tijelo upravljanja, a njeni članovi su izabrani na skupštinama 
članicama Zajednice. Ima 30 članova kojima mandat traje četiri godine. Skupština utvrđuje 
osnove politike i smjernica za ostvarivanje ciljeva i zadataka vatrogasnih organizacija u 
cjelini, donosi statut i druge unutarnje akte, usvaja godišnji Program rada, financijski plan, 
izvješće o radu i financijske izvještaje, bira i razrješava upravni i nadzorni odbor, te 
razmatra druga pitanja koja se odnose na provedbu zaštite od požara. 
 
 Upravni odbor je izvršno tijelo skupštine i ima 17 članova. Po funkciji ga čine 
predsjednik Zajednice, tajnik, zapovjednik i predsjednici dobrovoljnih vatrogasnih društava. 
Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik upravnog odbora. 
 
 Zapovjedništvo je stručno i tehničko tijelo, kojim rukovodi Zapovjednik. Ima 15 
članova, a čine ga zapovjednici dobrovoljnih vatrogasnih društava. Zapovjedništvo donosi, 
prati i ostvaruje program aktivnosti posebnih mjera zaštite od požara, prati i koordinira 
poslove preventivne zaštite i gašenja požara, brine o stručnom osposobljavanju i 
usavršavanju vatrogasaca, organizira vatrogasna natjecanja i rad vatrogasnih kampova te 
pomaže zapovjedništvima vatrogasnih postrojbi. 
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 Zapovjednik je odgovoran za organiziranost, osposobljenost i intervencijsku 
spremnost vatrogasnih postrojbi i vatrogasnih društava Zajednice. Zapovjednik je Tomislav 
Stokić. 
 
 Predsjednika Zajednice bira skupština na četiri godine. Predsjednik Zajednice je po 
funkciji ujedno i predsjednik upravnog odbora. Predsjednik zastupa Zajednicu, pokreće 
raspravu o određenim pitanjima iz djelokruga skupštine i upravnog odbora i naredbodavac 
je za izvršenje financijskog plana. U 2015., i u vrijeme obavljanja revizije, predsjednik 
Zajednice bio je Damir Colosetti. 
 
 Nadzorni odbor ima tri člana, koje bira Skupština na četiri godine. Nadzire financijsko 
i materijalno poslovanje Zajednice, korištenje i raspolaganje sredstvima te izvještava 
Skupštinu o svom radu i predlaže odgovarajuće mjere.  
 
 Zajednica ima jednog zaposlenika koji obavlja poslove tajnika. Zajednica je donijela 
Statut, Pravilnik o korištenju godišnjeg odmora, Pravilnik o korištenju službenih vozila i  
Odluku o korištenju službenih mobilnih telefona. Vođenje knjigovodstva je povjereno 
zaposlenici dobrovoljnog vatrogasnog društva Pakrac koja poslove obavlja bez naknade, 
te se sredstva za njenu plaću ostvaruju iz proračuna grada Pakraca. 
 

 U Zajednici djeluje 15 dobrovoljnih vatrogasnih društava sa pet profesionalnih i 215 
dobrovoljnih vatrogasaca. Vatrogasne postrojbe opremljene su sa 44 vatrogasna vozila i 
drugom opremom (zaštitna oprema za vatrogasce, vatrogasne sprave i oprema, te 
sredstva za gašenje). Koncem 2015. u dobrovoljnim vatrogasnim društvima je učlanjeno 
215 aktivnih članova, 200 članova vatrogasne mladeži i 417 podupirujućih članova. 
        
 
 Planiranje 
 

Financijskim planom za 2015., kojega je Zajednica donijela u rujnu 2014., planirani 
su prihodi i rashodi u iznosu 874.000,00 kn. Izmjena financijskog plana nije bilo. Prihodi su 
planirani po izvorima od kojih su najznačajniji prihodi iz proračuna grada Pakraca u iznosu 
470.000,00 kn (53,8 % ukupno planiranih prihoda) i proračuna grada Lipika u iznosu 
370.000,00 kn (42,3 % ukupno planiranih prihoda). Preostali planirani prihodi se odnose 
na prihode od Vatrogasne zajednice Požeško-slavonske županije u iznosu 20.000,00 kn, 
drugih izvora u iznosu 9.960,00 kn (sredstva za obuku od Vatrogasna zajednice Požeško-
slavonske županije i vatrogasni doprinos), pružanja usluga u iznosu 4.000,00 kn (obuka 
pučanstva za provedbu preventivnih mjera zaštite od požara) i prihode od imovine (kamate 
na sredstva na računu) u iznosu 40,00 kn. Vrijednosno značajniji rashodi su planirani za 
financiranje dobrovoljnih vatrogasnih društava sa područja gradova Pakraca i Lipika          
u iznosu 707.000,00 kn ili 80,9 % ukupno planiranih rashoda, materijalne rashode u iznosu 
103.130,00 kn ili 11,8 % te rashode za radnike u iznosu 60.100,00 kn ili 6,9 % ukupno 
planiranih rashoda. Donesene su projekcije za sljedeće dvije godine prema kojima su 
rashodi za 2016. planirani u iznosu  874.000,00 kn, a za 2017. u iznosu 872.000,00 kn. 
Financijskim planom su prihodi te rashodi raspoređeni u programe koji se sastoje od 
aktivnosti i projekata. Program rada za 2015. sadrži planirane aktivnosti, a ne sadrži iznos 
sredstava potrebnih za financiranje navedenih aktivnosti. Prema odredbi članka 5. Zakona 
o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija (Narodne novine 
121/14), neprofitna organizacija koja je obveznik vođenja dvojnog knjigovodstva, obvezna 
je izrađivati godišnji Program rada i financijski plan za njegovu provedbu. Financijski plan 
neprofitne organizacije sastoji se od: plana prihoda i rashoda, plana zaduživanja i otplata 
te obrazloženja financijskog plana.  
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Skreće se pozornost da je odredbama članka 46. navedenog Zakona, propisano  da 
se prvi financijski planovi temeljem odredbi ovoga Zakona izrađuju za razdoblje od 1. 
siječnja do 31. prosinca 2016. U listopadu 2015. stupio je na snagu Pravilnik o sustavu 
financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova neprofitnih 
organizacija (Narodne novine 119/15) kojim se između ostalog propisuje metodologija 
izrade financijskog plana, izmjena i dopuna financijskog plana, kao i način i uvjeti 
izvršavanja financijskog plana. Prvi financijski plan neprofitna organizacija izrađuje u 
skladu sa odredbama ovoga Pravilnika za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2017. 
Na skupštini Zajednice održanoj u travnju 2016. su usvojeni financijski izvještaji i izvješće 
o radu za 2015. 
 
 

Financijski izvještaji 
 

Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema računovodstvu 
za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći financijski izvještaji: Izvještaj o prihodima 
i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske izvještaje.  
 
a) Izvještaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija 
 

Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 
2015., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 832.070,00 kn, što je za 31.078,00 kn ili 3,6 % 
manje u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni prihodi su u odnosu na planirane 
manji za 41.930,00 kn ili 4,8 %. 

 
U tablici broj 1 daju se podaci o ostvarenim prihodima. 

 
Tablica broj 1 

Ostvareni prihodi 
u kn 

Redni 
broj 

Prihodi 
Ostvareno  
za 2014. 

Ostvareno  
za 2015. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. 
Prihodi od prodaje roba i pružanja 
usluga 

0,00 4.500,00 - 

2. Prihodi po posebnim propisima 830.907,00 780.757,00 94,0 

3. Prihodi od imovine 23,00 24.046,00 - 

3.1. Prihodi od financijske imovine 23,00 46,00 200,0 

3.2. Prihodi od nefinancijske imovine 0,00 24.000,00 - 

4. Prihodi od donacija 10.000,00 2.767,00 27,7 

5. Drugi prihodi 2.218,00 0,00 - 

6. 
Prihodi od povezanih neprofitnih 
organizacija 

20.000,00 20.000,00 100,0 

Ukupno 863.148,00 832.070,00 96,4 

 
 Najznačajniji udjel imaju prihodi po posebnim propisima u iznosu 780.757,00 kn ili 
93,8 %, i prihodi od imovine 24.046,00 kn ili 2,9 % ukupno ostvarenih prihoda. Svi drugi 
prihodi (od prodaje roba i pružanja usluga, donacija te prihodi od povezanih neprofitnih 
organizacija) su ostvareni u iznosu 27.267,00 kn ili 3,3 % ukupno ostvarenih prihoda. 
 
 U odnosu na prethodnu godinu, više su ostvareni prihodi od imovine za 24.023,00 kn 
zbog ostvarenih prihoda od nefinancijske imovine (najma službenog osobnog automobila) 
u iznosu 24.000,00 kn. Prihodi po posebnim propisima su u odnosu na prethodnu godinu 
manji za 50.150,00 kn ili 6,0 %, a prihodi od donacija su manji za 7.233,00 kn ili 72,3 %.  
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Prihodi po posebnim propisima u iznosu 780.757,00 kn su ostvareni iz proračuna 
gradova Pakraca i Lipika za redovnu djelatnost u iznosu 765.387,00 kn te iz ostalih izvora 
u iznosu 15.370,00 kn (naknada od Vatrogasne zajednice Požeško-slavonske županije za 
troškove obuke vatrogasnih kadrova 10.713,00 kn i sredstva od premije osiguranja od 
požara koje uplaćuju osiguravajuća društva u iznosu 4.657,00 kn). Prihodi od premija 
osiguranja od požara od društava za osiguranje u iznosu 4.657,00 kn, odnose se na 
sredstva koja društva za osiguranje izdvajaju u visini 5,0 % od premija osiguranja od 
požara, a ostvareni su od jednog osiguravajućeg društva. Prema odredbama članka 46. 
Zakona o vatrogastvu, osiguravajuća društva su obvezna izdvajati sredstva u visini 5,0 % 
od naplaćene premije osiguranja od požara, od čega se 30,0 % uplaćuje na poseban 
račun Hrvatske vatrogasne zajednice, 30,0 % na poseban račun vatrogasne zajednica 
županije i grada Zagreba te 40,0 % na račun vatrogasne zajednice jedinice lokalne 
samouprave, odnosno područne vatrogasne zajednice na području koje se nalazi 
osigurana imovina. Uvjeti i način korištenja premije osiguranja koje osiguravajuća društva 
uplaćuju na račun Hrvatske vatrogasne zajednice, utvrđeni su Mjerilima o korištenju 
sredstava premije osiguranja za 2015., koje je donijela Skupština Hrvatske vatrogasne 
zajednice. Mogu se koristiti samo za nabavu tehnike, opreme i sredstava namijenjenih za 
vatrogasne intervencije, osposobljavanje i usavršavanje vatrogasaca te pomaganje 
vatrogastva na područjima od posebne državne skrbi.  

Sredstva od premije osiguranja su ostvarena u iznosu 4.657,00 kn, a neutrošena 
sredstva iz prethodnih godine su iznosila 14.244,00 kn, odnosno ukupno raspoloživa 
sredstva u 2015. su iznosila 18.901,00 kn. Navedena sredstva nisu utrošena i nalaze se 
na računu Zajednice. Sredstva se ne vode izdvojeno na posebnom računu.  
 
 Prihodi od imovine su ostvareni u iznosu 24.046,00 kn, a odnose se na prihode od 
nefinancijske imovine (najma službenog osobnog vozila) u iznosu 24.000,00 kn i prihode 
od financijske imovine (prihodi od kamata) u iznosu 46,00 kn. 

 
Prema podacima iz Izvještaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za 

2015., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 855.176,00 kn, što je za 15.858,00 kn ili      
1,9 % više u odnosu na prethodnu godinu. Ostvareni ukupni rashodi su u odnosu na 
planirane manji za 19.054,00 kn ili 2,2 %. 
 

U tablici broj 2 daju se podaci o ostvarenim rashodima. 
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Tablica broj 2 
Ostvareni rashodi 

u kn 

Redni 
broj 

Rashodi 
Ostvareno  
za 2014. 

Ostvareno  
za 2015. 

Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Rashodi za zaposlene 62.291,00    62.484,00    100,3 

2. Materijalni rashodi  76.304,00    93.833,00    123,0 

2.1. Naknade troškova zaposlenima  2.367,00    1.801,00    76,1 

2.2. 
Naknade drugim osobama izvan 
radnog odnosa  

14.980,00    8.988,00    60,0 

2.3. Rashodi za usluge  24.527,00    43.487,00    177,3 

2.4. Rashodi za materijal i energiju  24.313,00    27.010,00    111,1 

2.5. Ostali materijalni rashodi  10.117,00    12.547,00    124,0 

3. Rashodi amortizacije  0,00    2.767,00    - 

4. Financijski rashodi  4.058,00    3.616,00    89,1 

5. 
Rashodi vezani uz financiranje 
povezanih neprofitnih organizacija 

696.665,00    692.476,00    99,4 

Ukupno  839.318,00 855.176,00 101,9 

Višak prihoda 23.830,00 0,00 - 

Manjak prihoda 0,00 23.106,00 - 

 
 Vrijednosno značajniji rashodi se odnose na rashode vezane uz financiranje 
povezanih neprofitnih organizacija (dobrovoljnih vatrogasnih društava) u iznosu 
692.476,00 kn ili 81,0 %, materijalne rashode u iznosu 93.833,00 kn ili 11,0 % te rashode 
za radnike 62.484,00 kn ili 7,3 %. 

U odnosu na prethodnu godinu povećani su rashodi amortizacije u iznosu 2.767,00 
kn koji u prethodnoj godini nisu izvršeni te materijalni rashodi za 17.529,00 kn ili 23,0 % 
najvećim dijelom zbog rashoda za usluge koji su povećani za 18.960,00 kn ili 77,3 %. 
 

Rashodi za zaposlene u iznosu 62.484,00 kn su ostvareni za jednog zaposlenika koji 
radi na pola radnog vremena (tajnik Zajednice), od čega se na plaće za redovan rad 
odnosi 53.378,00 kn i doprinose na plaće 9.106,00 kn. Drugi rashodi za zaposlene nisu 
planirani ni ostvareni. Sredstva za plaću su osigurali gradovi Pakrac i Lipik, svaki 25,0 % 
iznosa, a preostali dio od 50,0 % temeljem Rješenja isplaćuje Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje. 

Prema Statutu Zajednice i odluke Upravnog odbora sa zaposlenikom je zaključen 
ugovor o radu na neodređeno vrijeme u travnju 2005. Odlukom Upravnog odbora 
Zajednice od 15. rujna 2011. zaposlenik obavlja poslove i zadatke radnog mjesta tajnika s 
pola punog radnog vremena od 1. lipnja 2012. Pravo na rad s pola punog radnog vremena 
zaposleniku je priznato na temelju rješenja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.  

Plaća tajnika je  obračunana na temelju Odluke Upravnog odbora iz rujna 2011., 
kojom je utvrđena bruto osnovica za obračun plaće u iznosu 5.108,84 kn i dodatak od    
0,5 % za svaku navršenu godinu radnog staža te je izdano rješenje kojim je utvrđen 
koeficijent za obračun plaće u visini 1,25. U skladu s Odlukom i Rješenjem, koeficijent za 
obračun plaće je u rujnu 2011. uvećan za 13,0 % za navršene godine radnog staža (31 
godina radnog staža) te iznosi 1,41, a od 2012. nije obračunavan dodatak od 0,5 % za 
svaku navršenu godinu radnog staža što nije u skladu sa Odlukom Upravnog odbora i 
rješenjem o plaći. 

U tijeku obavljanja revizije (prosinac 2016.), predsjednik Upravnog odbora je donio 
Odluku kojom je utvrđen koeficijent za obračun plaće u iznosu 1,41, a dodatak od 0,5 % za 
navršene godine radnog staža se neće obračunavati.   
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Porezi i doprinosi iz plaće i na plaću obračunani su i uplaćeni u skladu s važećim 
zakonskim propisima.  
 
 Materijalni rashodi u iznosu 93.833,00 kn se odnose na rashode za usluge u iznosu 
43.487,00 kn, materijal i energiju u iznosu 27.010,00 kn, naknade osobama izvan radnog 
odnosa u iznosu 8.988,00 kn, naknade troškova zaposlenima u iznosu 1.801,00 kn, te 
druge nespomenute rashode u iznosu 12.547,00 kn (premije osiguranja, reprezentaciju i 
drugo). 

Rashodi za usluge u iznosu 43.487,00 kn se odnose na usluge tekućeg i 
investicijskog održavanja prijevoznih sredstava u iznosu 29.916,00 kn, usluge telefona, 
pošte i prijevoza u iznosu 10.586,00 kn, registraciju vozila u iznosu 2.574,00 kn, 
komunalne usluge (opskrba vodom, odvoz smeća) u iznosu 274,00 kn i cestarinu u iznosu 
137,00 kn. Rashodi za materijal i energiju u iznosu 27.010,00 kn se odnose na motorni 
benzin i gorivo u iznosu 9.776,00 kn, uredski materijal u iznosu 7.621,00 kn, plin u iznosu 
3.045,00 kn, službenu, radnu i zaštitnu odjeću u iznosu 2.761,00 kn, stručnu literaturu u 
iznosu 2.299,00 kn, električnu energiju u iznosu 1.273,00 kn te materijal i sredstva za 
čišćenje i održavanje u iznosu 235,00 kn. 

 
Rashodi u svezi s financiranjem povezanih neprofitnih organizacija su ostvareni u 

iznosu 692.476,00 kn, a odnose se na sredstva doznačena dobrovoljnim vatrogasnim 
društvima s područja gradova Pakrac i Lipik za obavljanje redovne djelatnosti u iznosu 
653.685,00 kn, nabavu opreme u iznosu 21.610,00 kn te refundacije za troškove obuke, 
vatrogasne vježbe i natjecanja u iznosu 17.181,00 kn. Od ukupnih sredstava doznačenih 
dobrovoljnim vatrogasnim društvima za obavljanje redovne djelatnosti u iznosu 653.685,00 
kn, dobrovoljnim vatrogasnim društvima s područja grada Pakraca je doznačeno 
400.953,00 kn (od čega se na sredstva za plaće zaposlenika u dobrovoljnom vatrogasnom 
društvu Pakrac odnosi 258.068,00 kn), a dobrovoljnim vatrogasnim društvima s područja 
grada Lipika je doznačeno 252.732,00 kn. U skladu s odredbama članka 43. i 45. Zakona 
o vatrogastvu, gradovi i općine su obvezni osigurati sredstva za financiranje redovne 
djelatnosti Zajednice i dobrovoljnih vatrogasnih društava, Zajednica je sredstva za 
financiranje osigurala od gradova Pakraca i Lipika na temelju godišnjeg plana raspodjele 
sredstava. Predviđena sredstva gradovi uplaćuju na račun Zajednice tijekom godine po 
utvrđenim dvanaestinama, a Zajednica na račune dobrovoljnih vatrogasnih društava na 
njihovim područjima. 

 
Manjak prihoda nad rashodima tekuće godine iznosi 23.106,00 kn. Preneseni višak 

prihoda iz prethodnih godina iznosi 86.519,00 kn (višak prihoda iz 2014. u iznosu 
23.830,00 kn i višak prihoda iz ranijih godina u iznosu 62.689,00 kn). Višak prihoda 
raspoloživ u sljedećem razdoblju iznosi 63.413,00 kn. 

Višak prihoda se sastoji od sredstava za rednovnu djelatnost Zajednice u iznosu 
44.512,00 kn te od namjenskih sredstava od premije osiguranja od požara u iznosu 
18.901,00 kn. 
 
b) Bilanca 
 

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2015., ukupna vrijednost imovine, te 
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 120.374,00 kn. 
 
 U tablici broj 3 daju se podaci o vrijednosti imovine, te obveza i vlastitih izvora 
početkom i koncem 2015. 
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Tablica broj 3 
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora  

u kn 

Redni 
broj 

Opis 1. siječnja 2015.  31. prosinca 2015.  
Indeks 
(3/2) 

 1 2 3 4 

1. Nefinancijska imovina 16.863,00 74.436,00 441,4 

2. Financijska imovina 88.666,00 45.938,00 51,8 

Ukupno imovina 105.529,00 120.374,00 114,1 

3. Obveze 9.342,00 7.251,00 77,6 

4. Vlastiti izvori 96.187,00 113.123,00 117,6 

Ukupno obveze i vlastiti izvori 105.529,00 120.374,00 114,1 

 
 Nefinancijska imovina se odnosi na vrijednost uredske opreme, namještaja, opreme 
za održavanje i zaštitu te prijevozna sredstva. Povećanje vrijednosti nefinancijske imovine 
se odnosi na prijevozno sredstvo (osobni automobil) za potrebe Zajednice.   
 
 Financijska imovina se odnosi na novac u banci u iznosu 45.912,00 kn i u blagajni u 
iznosu 26,00 kn.  
 
 Obveze se odnose u cijelosti na obveze za rashode u iznosu 7.251,00 kn. Obveze za 
rashode se odnose na obveze za radnike u iznosu 5.213,00 kn i obveze za materijalne 
rashode u iznosu 2.038,00 kn. Tijekom 2015. Zajednica je dobila prijevozno sredstvo 
(osobni automobil) koji je evidentirala na odgođene prihode u iznosu 66.406,00 kn. U 
skladu s odredbama Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija (Narodne novine 121/14) donacija doznačena Zajednici koja se odnosi na 
vozilo u iznosu 66.406,00 kn je evidentirana na odgođene prihode, a pripadajući troškovi 
amortizacije vozila primljenog iz donacije u iznosu 2.767,00 na prihode tekuće godine, te 
su umanjeni odgođeni prihodi. U financijskom izvještaju Bilanci, na računu 2922, 
Odgođeno priznavanje prihoda nije iskazano stanje u iznosu 63.639,00 kn, dok je u 
glavnoj knjizi na istom računu iskazano stanje u iznosu 63.639,00 kn. 
 
 Vlastiti izvori se odnose na višak prihoda u iznosu 63.413,00 kn i izvore od osnivača 
u iznosu 49.710,00 kn. 
 
 
 Program rada 
 

Program rada za 2015. obuhvaćao je aktivnosti za postizanje cilja Zajednice. Ciljevi 
su usmjereni na razvoj i napređenje rada dobrovoljnih vatrogasnih društava, promicanje 
aktivnosti i djelatnosti dobrovoljnog vatrogastva i unapređivanje rada dobrovoljnih 
vatrogasnih društava, poticanje aktivnosti članica na provođenje preventivnih mjera zaštite 
od požara, u gašenju požara i spašavanju ljudi i imovine ugroženih požarom te u zaštiti od 
prirodnih nepogoda i civilizacijskih nezgoda, učinkovita provedba vatrogasne djelatnosti na 
području djelovanja Zajednice te promicanje značenja vatrogastva u gradovima Pakrac i 
Lipik. Programom rada su utvrđene aktivnosti koje se odnose na zaštitu od požara i 
vatrogastvo, osposobljavanje i usavršavanje vatrogasnih kadrova te druge aktivnosti 
kojima se utječe na omasovljenje vatrogasne organizacije. Aktivnosti utvrđene programom 
rada su provedene. 
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Zajednica je pratila, usmjeravala i usklađivala rad svih članica u ostvarivanju 
zadataka i poslova u području zaštite od požara, te pri spašavanju ljudi i imovine 
zahvaćenih od prirodnih nepogoda i civilizacijskih nezgoda, i surađivala s drugim tijelima 
na području Županije. Tijekom 2015. vatrogasne postrojbe Zajednice sudjelovale su na 
ukupno 174 događaja, od kojih su 51 intervencije i 123 druge aktivnosti (prijevoz vode, 
usluge ljestvama i drugo). Od 51 intervencije, gašenje požara je 13 puta, tehničke 
intervencije (ispumpavanje vode i slično zbog obilnih padalina) 36 puta i dvije lažne 
dojave. Tijekom 2015. Zajednica je u suradnji s Vatrogasnom zajednicom Požeško-
slavonske županije provela tečaj za ispitanog vatrogasca koji je završilo 19 članova, dok je  
stručno osposobljavanje za vatrogasce I klase završilo 17 polaznika. Tijekom godine za 
potrebe uvježbanosti, kontrole ispravnosti i funkcionalnosti cjelokupne opreme te fizičke 
spremnosti članstva održana su vatrogasna natjecanja i združene vatrogasne vježbe. U 
okviru aktivnosti u provedbi posebnih mjera zaštite od požara od interesa za Republiku 
Hrvatsku provedene su aktivnosti na obuci vatrogasaca za vatrogasne specijalnosti kao 
što su rad sa alatima za tehničke intervencije, specijalnost za bolničara, strojara, rad sa 
opasnim stvarima te rad sa dišnim aparatima. Kroz suradnju s Državnom upravom za 
zaštitu i spašavanje na području Županije se ostvaruje upoznavanje stanovništva s 
opasnostima od nastanka požara i posljedicama, a sudjeluje se i u savjetovanjima i 
seminarima iz navedenoga područja. 
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II. REVIZIJA ZA 2015.  
 

 Ciljevi i područja revizije 
 

Ciljevi revizije su bili: 
 - provjeriti istinitost i vjerodostojnost financijskih izvještaja 

 - provjeriti primjenu zakona i drugih propisa u vezi s organizacijom i financijsko 
računovodstvenim poslovanjem 

 - provjeriti pravilnost stjecanja prihoda 
 - provjeriti pravilnost ostvarenja rashoda, odnosno provjeriti jesu li financijska 

sredstva korištena u skladu s predviđenim namjenama 
 - provjeriti pravilnost izvršenja drugih transakcija 
 - provjeriti usklađenost provedenih aktivnosti s programom rada  
 - ocjena efikasnosti Zajednice u ostvarenju ciljeva utvrđenih statutom i godišnjim 

Programom rada.  
 

 Područja revizije su određena prema kriteriju značajnosti i na temelju procjene rizika 
pojave nepravilnosti. 
 
 
 Metode i postupci revizije 

 
 Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza, proučena je i analizirana pravna regulativa 
te dokumentacija i informacije o poslovanju Zajednice. Ocijenjeno je funkcioniranje 
sustava unutarnjih kontrola radi određivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u 
financijskim izvještajima uspoređeni su s podacima iz ranijeg razdoblja, s ciljem 
utvrđivanja područja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje 
služe kao dokaz o nastalim poslovnim događajima. Ispitana je dosljednost primjene 
zakona i drugih propisa te pravila, procedura i drugih unutarnjih akata. Za izračun i analizu 
značajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajući analitički postupci. 
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno značajnih stavki na pojedinim računima, dok su 
brojnije, vrijednosno manje značajne stavke testirane metodom uzorka. Također su 
korišteni izvještaji u vezi s pjedinim aktivnostima Zajednice. Obavljeni su razgovori s 
tajnikom i pribavljena su obrazloženja u vezi s poslovnim događajima. Provjereno je 
ostvarenje ciljeva utvrđenih Programom rada prema izvješću o ostvarenju godišnjeg 
Programa rada i financijskog plana. 
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Nalaz za 2015.  
 

 Revizijom su obuhvaćena sljedeća područja: izvršenje naloga i preporuka revizije za 
2010., djelokrug i unutarnje ustrojstvo, sustav unutarnjih kontrola, planiranje, 
računovodstveno poslovanje, prihodi, rashodi, imovina i obveze te Program rada. 
 
 Državni ured za reviziju je obavio financijsku reviziju Zajednice za 2010., o  čemu je 
sastavljeno Izvješće i izraženo uvjetno mišljenje. Revizijom je utvrđeno da je postupljeno 
prema svim nalozima i preporukama. 
 
 Obavljenom revizijom za 2015. su utvrđene nepravilnosti i propusti koje se odnose 
na računovodstveno poslovanje.  
 
 
1. Računovodstveno poslovanje 
 
1.1. Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvještaje prema računovodstvu 

za neprofitne organizacije. Sastavljeni su sljedeći financijski izvještaji: Izvještaj o 
prihodima i rashodima, Bilanca i Bilješke uz financijske izvještaje.  
Tijekom 2015. Zajednica je prijevozno sredstvo (osobni automobil) koji je dobila iz 
donacije evidentirala na odgođene prihode u iznosu 66.406,00 kn, a pripadajuće 
troškove amortizacije vozila primljenog iz donacije u iznosu 2.767,00 na prihode 
tekuće godine, te su umanjeni odgođeni prihodi, što je u skladu s odredbama Zakona 
o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija. U glavnoj knjizi 
na računu 2922 - odgođeno priznavanje prihoda je iskazano stanje u iznosu 
63.639,00 kn, dok u financijskom izvještaju Bilanci, na istom računu stanje nije 
iskazano, već je iskazano u okviru računa vlastitih izvora. Navedeno nije u skladu s 
odredbama članka 8. Zakona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih 
organizacija  kojima je propisano da su neprofitne organizacije dužne prikupljati 
podatke i sastavljati knjigovodstvene isprave, voditi poslovne knjige te sastavljati 
financijske izvještaje na način kojim se omogućava provjera poslovnih događaja, 
utvrđivanje financijskog položaja i poslovanja neprofitne organizacije, poštujući pri 
tome temeljna načela urednog knjigovodstva. 

 
Državni ured za reviziju nalaže iskazivanje podataka u financijskim izvještajima u 
skladu s podacima evidentiranim u glavnoj knjizi.   

 
1.2. Zajednica u očitovanju prihvaća nalaz Državnog ureda za reviziju. 
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III. MIŠLJENJE 
 
1. Na temelju odredbi članaka 12. i 14. Zakona o Državnom uredu za reviziju, obavljena 

je financijska revizija Zajednice za 2015. Revizijom su obuhvaćeni financijski 
izvještaji i poslovanje. Izraženo je bezuvjetno mišljenje. 

 
2. Revizija je obavljena na način i prema postupcima utvrđenim okvirom revizijskih 

standarda Međunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i 
Kodeksom profesionalne etike državnih revizora. Planirana je i obavljena s ciljem da 
pruži razumno uvjerenje jesu li financijski izvještaji sastavljeni prema 
računovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje usklađeno sa zakonima i 
drugim propisima. 

 
3. Prema mišljenju Državnog ureda za reviziju, u skladu s prihvaćenim okvirom 

financijskog izvještavanja, financijski izvještaji u svim značajnim odrednicama 
objektivno iskazuju rezultate poslovanja te stanje imovine i obveza. 

 
Revizijom nisu utvrđene nepravilnosti i propusti vezane uz usklađenost poslovanja sa 
zakonima i drugim propisima koje bi utjecale na izražavanje drukčijeg mišljenja. 

 
4. Zajednica je strukovna i humanitarna organizacija koja obavlja vatrogasnu djelatnost 

od interesa za Republiku Hrvatsku, Požeško-slavonsku županiju i gradove Pakrac i 
Lipik, u području zaštite od požara i vatrogastva. Čine je dobrovoljna vatrogasna 
društva s područja gradova Pakrac i Lipik. Cilj Zajednice je poticanje i unapređenje 
vatrogasne djelatnosti i zajedničkih interesa udruženih članica. Predsjednik Zajednice 
je Damir Colosetti. U Zajednici je zaposlen jedan zaposlenik. Prihodi su ostvareni u 
iznosu 832.070,00 kn, a rashodi su ostvareni u iznosu 855.176,00 kn. Ostvaren je 
manjak prihoda tekuće godine u iznosu 23.106,00 kn, što s prenesenim viškom 
prihoda iz prethodnih godina u iznosu 86.519,00 kn čini višak prihoda raspoloživ u 
sljedećem razdoblju u iznosu 63.413,00 kn. Vrijednosno su najznačajniji prihodi po 
posebnim propisima u iznosu 780.757,00 kn ili 93,8 % ukupno ostvarenih prihoda. 
Zajednica se tijekom 2015. nije zaduživala niti pozajmljivala sredstva. Vrijednosno 
najznačajniji su rashodi u svezi s financiranjem povezanih neprofitnih organizacija 
(dobrovoljnih vatrogasnih društava) koji su ostvareni u iznosu 692.476,00 kn ili     
81,0 % ukupno ostvarenih rashoda. Koncem 2015. obveze iznose 7.251,00 kn. 
Tijekom 2015. Zajednica je nabavljala robu i usluge pojedinačne vrijednosti do 
70.000,00 kn. Zajednica je ostvarila planirane poslove i zadatke, te koristila sredstva 
za predviđene namjene. Poslovne knjige vodi prema propisima za neprofitne 
organizacije. Revizijom za 2015. utvrđena nepravilnost nije značajna, te je izraženo 
bezuvjetno mišljenje.  

 
 
 
 
 
 


